
 

OFFRE D’EMPLOI  

École canadienne - Guinée  

 

Surveillant général   

Rôle  

Un surveillant général dans une école possède plusieurs compétences, notamment en matière 

de surveillance, d'organisation, de communication et de gestion de groupe. Il doit être capable de veiller au 

respect des règles, d'assurer la sécurité des élèves, de gérer les situations de conflit et de communiquer 

efficacement avec les élèves, les parents et les enseignants. 

 
Compétences 

 

 Savoir observer les élèves et détecter les situations à risque.  

 Gestion des conflits: Intervenir de manière appropriée pour résoudre les conflits entre élèves.  

 Application du règlement intérieur: Veiller au respect des règles de l'établissement. 

 Savoir réagir en cas d'incident ou d'urgence et contacter les services appropriés.  

 Gérer efficacement les différentes tâches liées à la surveillance et à la gestion de groupe.  

 Suivre les absences et les retards des élèves et informer les parents.  

 Savoir communiquer clairement et efficacement avec les élèves, les parents et les enseignants.  

 Capacité à expliquer les règles et les attentes aux élèves et à les motiver à les respecter.  

 Être à l'écoute des préoccupations des élèves et de leurs parents.  

 Être capable de créer un climat de confiance et de respect avec les élèves et les autres membres du 
personnel scolaire.  

 Capacité à rester calme et à gérer son stress dans des situations difficiles.  

 Prendre ses responsabilités et agir de manière proactive pour assurer le bien-être et la sécurité des 
élèves.  

 

Exigences 

 Détenir une License. 

 Avoir un minimum de 2 ans d’expérience en tant que surveillant général dans une école. 

 Posséder d’excellentes connaissances du français parlé et écrit.  

 Avoir un casier judiciaire vierge. 

 

 

Qualités personnelles 

 Dynamique et enthousiaste 

 Organisé et ponctuel  

 Responsable et bienveillant 

 Créatif  

 Flexible 

 

Comment postuler :  
 
Faire parvenir votre CV, un document afférent au casier judiciaire vierge et une photo de vous à l’adresse suivante :  
 
 
Adresse courriel de l’école  
 
N.B. Seulement les personnes choisies pour une entrevue seront contactées. La personne retenue pour le poste 
devra soumettre la copie originale d’une vérification du casier judiciaire. 


